Existen determinados sectores que debido a las caracteristicas de las actividades que desarrollan, su mano de
obray su estructura empresarial necesitan un mayor apoyo para encontrar un puesto relevante en la economia
madrilefia.

Entre estos sectores se encuentran el comercio, el turismo y la hosteleria, la construccion y la prevencion de
riesgos laborales. Por €ello se pone en marcha un programa de ayudas dirigido a Pymes, fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro que generen empleo estable. Asimismo teniendo en cuenta los indices de
desempleo existentes se considera indispensable apoyar de manera especial la contratacion de mujeres 'y de
desempleados de larga duracién.

Por ello la Orden 1940/2001, de 7 de marzo, de la Consgjeria de Economia y Empleo de la Comunidad de
Madrid, regula las ayudas para el fomento del empleo en el Sector del Comercio, Turismo y Hosteleria,
Construccion y Prevencion de Riesgos Laborales.

A continuacioén les transcribimos el articulado de dicha Orden, en el que se detalla el ambito de aplicacién, el
periodo de vigencia, asi como requisitosy obligaciones de las empresas beneficiarias a los que va dirigido

Articulo 1.- Objeto y financiacién. La presente Orden tiene como finalidad fomentar los proyectos que contribuyan a la
creacion de empleo estable, en € sector del comercio, turismo y hosteleria, construccién y prevencion de riesgos laborales,
como medio de modernizacidn y dinamizacion de su estructura empresarial.

Para e cumplimiento de dicha finalidad se destinaran, créditos presupuestarios de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2001 de la partida 79000 del programa de gastos 308 de la Direccion
General de Empleo.

Articulo 2.- Plazo de vigencia.- La presente Orden tendra vigencia durante €l afio 2001.

Articulo 3.- Beneficiarios.- Podran acogerse a estas ayudas las Fundaciones y Asociaciones privadas sin animo de lucro, los
empresarios individuales y las pequefias y medianas empresas que gerzan su actividad en el sector del comercio, turismo y
hosteleria, construccion y prevencién de riesgos laborales en |os términos siguientes:

1.1. Sector del comercio: Se consideraran como actividades incluidas en este sector las que se encuadren en €
Impuesto de Actividades Econdmicas en la agrupacion 61 (comercio d& por mayor, excepto € comercio
mayorista de alimentacion), 64 (comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabacos
realizados en establecimiento permanente), 65 (comercio al por menor de productos industriales no
alimenticios realizados en establecimiento permanente) y 66 (comercio mixto o integrado; al por menor fuera
de establecimiento comercial permanente en régimen de expositores en deposito y aparatos automaticos; por
correo y catalogo).

12. Sector del turismo y hosteleria: Se considerara que una entidad gerce su actividad en este sector s se
encuentra inscrita en € Registro de empresasy actividades turisticas de la Consgjeria de Economia'y Empleo.

1.3. Sector de prevencion de riesgos laborales: Se considerara que una entidad ejerce su actividad en este sector
s se encuentra inscrita en € Registro Oficial del Instituto Regional de Seguridad y Salud en € Trabajo.

1.4. Sector de la construccion: Se consideraran como actividades incluidas en este sector las que se encuadren en
el Impuesto de Actividades Econdmicas en la agrupacidn 50, excepto e grupo 508.

2. Tendréan la consideracién de pequefias y medianas empresas aquellas que cumplan los siguientes requisitos:

Tener una cifra de negocios anual no superior a 40 millones de euros, (6.655.440.000 pesetas) o bien un balance
general anual no superior a 27 millones de euros (4.492.422.000 pesetas) segun €l Ultimo Impuesto de Sociedades
liquidado.
Tener menos de 250 trabajadores.
Cumplir € criterio de independencia. A estos efectos se consideran empresas independientes las empresas en las
gue el 25 por 100 o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenezca a otra empresa, 0 conjuntamente a
varias empresas que no respondan a la definicion de Pyme. Este umbral podra superarse en los dos casos
siguientes:
0 9 la empresa pertenece a sociedades publicas de participacion, sociedades de capital riesgo o
inversiones institucionales, siempre que éstos no gerzan, individual o conjuntamente, ningln control
sobre la empresa.



o 9 d capital esta distribuido de tal forma que no es posible determinar quien lo posee y s la empresa
declara que puede legitimamente presumir que € 25 por 100 o mas de su capital no pertenece a otra
empresa o conjuntamente a varias empresas que no responden a la definicién de Pyme

Articulo 4.- Requisitos generales.- Los requisitos que deberan reunir los beneficiarios son:

1. Generar al menos dos puestos de trabajo indefinidos netos computables a jornada completa o a jornada parcial
como minimo del 50 por 100 de la jornada habitual, de acuerdo con los requisitos del art®. 6.

2. Ejercer su actividad en la Comunidad de Madrid, realizando el proyecto subvencionado dentro de su ambito
territorial y en el periodo establecido en € art®. 5.

3. En d supuesto de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid,
haber acreditado el cumplimiento de las obligaciones inherentes a las mismas.

4.  No tener deudas con la Hacienda autonémica en periodo gjecutivo o, en caso de contribuyentes contra los que no
proceda la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

5. Lasempresas deberan comunicar las subvenciones solicitadas y/u obtenidas en cualquier organismo publico.

6. No tendran la consideracion de beneficiarios las sociedades civiles y comunidades de bienes.

Articulo 5.- Ambito temporal para € computo de las contrataciones.- Se subvencionaran los contratos y las altas de
trabajadores auténomos realizadas entre € 1 de enero de 2001 y el 15 de junio de 2001, que se hayan formalizado a fecha de
presentacion de la solicitud.

Articulo 6.- Empleo subvencionable.- Los trabajadores deberan estar desempleados y acreditar una antigiiedad acumulada
de al menos ciento ochenta dias en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid en € momento del inicio de la
relacion laboral o del alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos, en su caso.

Serédn computables a los efectos de esta ayuda los contratos indefinidos a jornada completa o a tiempo parcial
como minimo del 50 por 100 de |a jornada habitual y las Altas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Los contratos temporales realizados en periodo computable que se transformen en indefinidos antes de la
finalizacion del mismo, se podran computar a los efectos de esta subvencion.

La generacion de empleo se entendera a partir del mantenimiento del nivel medio de plantilla calculado conforme a
lo previsto en el articulo 8.

Las empresas estan obligadas a comunicar cualquier variacion que se produzca respecto a los empleos
presentados a | os efectos de esta subvencion.

Articulo 7.- Exclusiones.- Quedan excluidas las contrataciones realizadas a trabajadores que hubiesen prestado servicios en
la empresa solicitante o en la/s vinculada/s a ésta en € periodo comprendido entre el 1 de enero de 2000 y € 31 de diciembre
de 2000.

No se consideraran a efectos de subvencion las contrataciones que procedan de una sucesion de empresas o cambio
de forma juridica en los términos referidos en € articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que hubieran
sido realizadas por la empresa originaria dentro del &mbito temporal a que serefiere el articulo 5.

No se consideraran las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

Articulo 8.- Célculo del nivel medio de plantilla.- A efectos de calcular € nivel medio de plantilla se tendra en cuenta los
siguientes criterios:

A) El periodo a considerar sera del 1 de enero de 2000 y € 31 de diciembre de 2000 o, en caso de empresas
congtituidas con posterioridad al 1 de enero de 2000, € comprendido entre la fecha de realizacion del primer
contratoy el 31 de diciembre del 2000.

B) El nimero de empleados correspondera al nimero de unidades de trabajo/afio, constituyendo €l trabajo a
tiempo parcial y el inferior a un afio, fracciones de esta unidad.

Articulo 9.- Cuantia de la subvencion.- Por cada contrato indefinido computable a jornada completa o alta en € Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos se concedera hasta 1.800.000 pesetas. Esta cuantia se incrementara, hasta en 200.000
pesetas si la persona contratada pertenece a alguno de los siguientes colectivos. mujeres y desempleados con una antigtiedad
de mas de un afio en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.



Cuando se trate de contratos indefinidos a jornada parcial, sempre que ésta sea, al menos, el 50 por 100 de la
jornada habitual, se prorratearan estas cantidades en funcion del porcentaje sobre la jornada normal.

La cuantia maxima de la subvencién a conceder para un mismo beneficiario, sdlo s éste es una Pyme o in
empresario individual, no sera superior en ninglin caso a 100.000 euros (16.638.600 pesetas) en un periodo de tres afios, en
cumplimiento de la normativa comunitaria sobre ayudas de minimis.

Articulo 10.- Compatibilidad.- S € beneficiario es una Pyme o wn empresario individual cuando se trate de ayudas
compatibles entre si dadas en concepto de minimis, por cualquier Administracion Pdblica y para cualquier tipo de gasto, no
podra superarse € coste total de la accion subvencionada, ni en todo caso, € Iimite de los 100.000 euros (16.638.600
pesetas) en un periodo de tres afios para el mismo beneficiario.

Con excepcion de lo establecido en el apartado anterior, estas ayudas seran incompatibles con aquellas que estén
destinadas a subvencionar directamente el mismo empleo.

Articulo 11.- Seguimiento.- Las entidades beneficiarias estéan obligadas a mantener como minimo durante tres afios a partir
de la fecha de creacion del puesto de trabajo, € nivel medio de plantilla, calculado segin € articulo 8, mas € empleo
generado objeto de esta subvencion, debiendo acreditar estos extremos fehacientemente. A estos efectos se entendera por
empleo generado un nimero de puestos de trabajo indefinidos computables, en ningln caso inferior a dos, cuya valoracion
econdémica sea igual o superior al importe de la subvencion concedida.

En el supuesto de que se produzcan bajas de los trabajadores subvencionados, los beneficiarios deberan realizar
nuevas contrataciones que supongan una valoracion econémica, de acuerdo con las reglas establecidas en € articulo 9, que
iguale al menos la cuantia de la subvencion.

En todo caso deberd mantener e minimo que se exige para tener derecho a esta subvencién conforme a lo
establecido en € articulo 4.1 de esta Orden.

En caso de incumplimiento, sera de aplicacion € articulo 17.4y 17.6 de la presente Orden.

La Direccion General de Empleo podra realizar las comprobaciones que estime convenientes, bien mediante el
requerimiento de la documentacion necesaria o bien mediante la visita a la empresa, a los efectos de comprobar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articul .

Articulo 12.- Plazo de presentacion de solicitudes.- Las solicitudes junto con la documentacion que figura en e Anexo I,
podran presentarse desde el dia de entr ada en vigor de la Orden hasta el 15 de junio de 2001.

Articulo 13.- Procedimiento.- Presentacion de solicitudes: Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo
oficial que se acompafia como Anexo | a esta Orden. Se presentaran por triplicado en € Registro de la Direccion General de
Empleo, calle Santa Hortensia 30, o en cualquiera de las Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, y por cualquiera
de los medios establecidos en € articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, firmadas por e interesado o por € representante
legal y acompariadas de la documentacion que figura en el Anexo |1 de esta Orden.

En cuanto al procedimiento, s del examen de la documentacion del expediente, se comprueba que no redne los
requisitos necesarios 0 no aporta la totalidad de la documentacion exigida en el Anexo Il, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la natificacién, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos. S asi no lo hiciere se le tendré por desistido de su peticion, previa resolucién, de conformidad con
lo dispuesto en d articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Respecto a la tramitacion, la forma de concesion de las ayudas se realizard mediante concurrencia no competitiva,
estableciéndose como criterio de evaluacion de las solicitudes que cumplan los requisitos para la obtencién de la subvencion,
el orden correlativo de entrada en e Registro hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupuestarios
disponibles.

Articulo 14.- Comision de evaluacion.- A la vista de los informes elaborados por los Técnicos de la Direccion General de
Empleo y con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comision de Evaluacion, que estara formada
por:

1. LaDirectora General de Empleo como Presidente o persona que la represente.
2. Como vocales: un representante de la Direccion General de Economia y Planificacidn, un representante de la
Direccion General de Trabajo, un representante de la Secretaria General Técnica, € Técnico Responsable de



Empleo, € Jefe de Servicio de Programas de Empleo, un Jefe de Seccion de Programas de Empleo que
realizaré la funcion de Secretario y dos Técnicos del Servicio de Programas de Empleo.

3. Lasreglas de funcionamiento de este Organo seran las establecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 15.- Resolucién.- El érgano instructor de los expedientes sera la Direccion General de Empleo.

La Comision de Evaluacion, una vez estudiados |os expedientes de subvencion, elevara la propuesta al Consgjero
de Economia y Empleo quien resolvera, mediante Orden motivada e individualizada, la aprobacion o denegacion de las
ayudas.

El plazo de resolucion, seré de nueve meses desde la convocatoria. S en € plazo indicado no existe resolucion
expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en € articulo 44.1
dela mencionada Ley 30/1992.

La Orden por la que se conceda la subvencion determinard su cuantia, forma de abono y demas requisitos
exigibles para su percepcion y seguimiento.

Articulo 16.- Pago de la subvencion.- Las empresas beneficiarias de estas subvenciones deberan acreditar, previamente al
cobro, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

1.1. Para el cumplimiento de las obligacionestributarias:

a) Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas.

c) Parae cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social certificacion de la Tesoreria Territorial
dela Seguridad Social.

En aquellos supuestos en que las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiese acordado su suspension como
consecuencia de impugnacion, debera presentarse la resolucion en la que se conceda.

Los pagos superiores a un millon de pesetas dectuados en este tipo de subvenciones se consideraran como
anticipos a cuenta, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 10.1.b) de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.
Dichos pagos se afianzardn mediante la presentacion de aval solidario prestado en la forma y condiciones reglamentarias,
por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autorizadas para
operar en Espafia, por € importe total del anticipo a cuenta mas los intereses de demora. Previo al pago se acreditaraen e
expediente que dicho aval ha sido depositado en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

Transcurrido el periodo de seguimiento al que se refiere d articulo 11 y acreditado € cumplimiento de las
obligaciones seiniciaran los tramites para €l levantamiento del aval.

Articulo 17.- Control e incumplimiento.- La Consgjeria de Economia y Empleo y la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid podran realizar las comprobaciones necesarias durante la tramitacion del expediente'y en fases posteriores, respecto
al destino y aplicacién de las ayudas concedidas, asi como la visita a las instalaciones del solicitante. De las mismas se
elevara certificacion en la que quede constancia de su realizacion y que estara firmada por e empleado publico que realice
lavisita.

El solicitante estara obligado a colaborar para facilitar el cumplimiento de lo establecido en € punto anterior.

Los beneficiarios de las ayudas quedan asimismo sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid y la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes, de acuerdo al régimen de
control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Sn perjuicio de lo anterior, los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente Orden, quedaran también sometidos al
control y verificacién de la Comision de la Unidn Europea.

Procedera € reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde d momento del pago de
la subvencion y en la cuantia fijada en e articulo 32 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid en los
casos establecidos en el articulo 11 de la Ley 2/1995 de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.



Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones concedidas por cualquier Entidad publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la
modificacién de la subvencién otorgada.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos, la falsedad de los datos aportados o la ocultacién de informacion
constituird infraccién administrativa y sera calificada y sancionada de acuerdo con los articulos 14, 15y 16 de la Ley
2/1995, de 8 de enero, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al titular de la Direccion General de Empleo para la aplicacion e interpretacion de lo dispuesto en esta
Orden.

Segunda.- En todo lo no dispuesto en la presente Orden se aplicara la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, € Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por € que se aprueba e Reglamento de Procedimiento para la
concesion de ayudas y subvenciones plblicas y € Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de la Ley
2/1995 en materia de Bases Reguladoras de Subvenciones.

Tercera- La presente Orden entrard en vigor e dia siguiente de su publicacion en e BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.



